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RESUMO

O presente texto baseia-se na nova redacdo instituida pela Lei n.° 13.467/2017, conhecida
popularmente como a Lei da Reforma Trabalhista, passou a configurar nas relagOes
empregaticias no Brasil sob a Otica do principio constitucional de acesso a justica,
identificando os dispositivos que inviabilizam o acesso dos empregados a Justica do Trabalho.
Para tanto, foram realizadas breves consideracdes acerca da definicdo do proprio principio e
sua aplicabilidade, além de destacar o papel do Estado na garantia da norma constitucional; tal
qual, as violagdes ao acesso a jurisdicdo e, o desmembramento da Teoria das Trés Ondas
Renovatorias e sua influéncia juridica e assistencial; aprofundou-se, por fim, na definicdo da
precarizacdo do trabalho, a sua correlacdo com as alteracOes realizadas pela Lei n.
13.467/2017 e, os institutos utilizados para a efetivacdo da garantia de acesso a jurisdicdo. A
andlise é realizada sob a perspectiva bibliografica e documental, de natureza exploratéria e
abordagem qualitativa. Em sintese, fez-se necessario uma averiguacdo sobre os efeitos da
precarizacédo social do trabalho e das violagdes por eles acometido ao principio constitucional
de acesso a justica, o qual é aprofundado através do prisma da Lei da Reforma Trabalhista.
Logo, os resultados obtidos durante a pesquisa foram alcancados, visto a elaboragédo de uma
breve andlise de discussdes contrarias a reforma, assim como evidenciou 0s argumentos de
seus defensores. Tais seguimentos comprovam que 0s impactos da reforma constatam que néo
houve somente um agravo da precarizacdo das relacbes de trabalho, mas, no tocante as
hipoteses processuais fulcrais que simbolizam a protecdo dos dispositivos constitucionais

Palavra-Chave: Acesso a Justica. Precarizacdo Social do Trabalho. Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

This text is based on the new wording that Law No. 13,467/2017, popularly known as the
Labor Reform Law, has configured in employment relations in Brazil, from the perspective of
the constitutional principle of access to justice, identifying the devices that make it impossible
for employees to access the Labor Court. For this, brief considerations were made about the
definition of the principle itself and its applicability, in addition to highlighting the role of the
State in ensuring the constitutional rule; it also mentions the violations to access to
jurisdiction and, dismembers the Theory of Three Renewal Waves; deepening, finally, in the
definition of labor precarization, its correlation with changes made by Law No. 13,467/2017
and, the institutes used for the effectiveness of the guarantee of access to jurisdiction. The
analysis is under the bibliographic and documentary perspective, of exploratory nature and
qualitative approach. Therefore, a perspective on the social precarization of labor and
violations of the constitutional principle of access to justice from the perspective of the labor
reform was necessary. To wit, the results obtained during the research demonstrate that the
so-called reform has delayed the central possibilities of filing a lawsuit through the worker,
because it is against the employee's ability to pay the procedural costs, besides being
unconstitutional such effects when it violates the aforementioned constitutional principle.

Key-words: Access to Justice. Social Precarization of Work. Labor Reform.
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INTRODUCAO

A reforma trabalhista modificou os meios de regulamentacdo de direitos trabalhistas,
usando-se da argumentacdo de adequacgdo as atuais relacdes desse ambito, uma vez que a
reforma altera caracteristicas processuais significativas de direitos e garantias constitucionais
que respaldam e impulsionam o sujeito no acesso ao Poder Judiciario para satisfacdo da lide.

Nesse cenario, sdo notorias a “submissdo” e a “adaptagdo” dos trabalhadores as novas
diligéncias, utilizando-se de ideias de uma racionalidade neoliberal, através de uma oOtica
individualista, tendo em vista a reproducdo de discursos contraditrios a pratica de
modernizagdo e adaptacdo de relagOes trabalhista e assim, inferiorizando a manutengédo da
relacdo isondmica entre as partes.

O acesso a justica ou, mais precisamente, 0 acesso a ordem juridica justa, possibilita a
todos, sem qualquer distincdo, o direito de reclamar a tutela jurisdicional do Estado e de ter a
disposicdo 0 meio constitucionalmente previsto para alcancar o resultado efetivo.
(BEDAQUE, 1999, p. 151)

A redacdo legal prevista na Constituicdo Federal de 1988 aborda um rol extenso de
garantias e direitos fundamentais, inclusive o de acesso a justica, o qual entra em conflito com
a realidade fatica que a reforma traz, posto que, os trabalhadores passaram a ter suas
prerrogativas lesadas, em razdo de especificas san¢bes monetarias na vigéncia e apds, o
ajuizamento de acgdes trabalhistas, assim como, a concessdo da justica gratuita e a
possibilidade do reclamante da demanda ser condenado ao pagamento de honoréarios periciais
e sucumbenciais, visto que a parte ndo dispde de forca pecuniaria para o adimplemento de tais
custas processuais.

Nesse sentido, apresenta-se a seguinte pergunta norteadora dessa pesquisa: as
alteracBes da Lei n.° 13.467/2017, intensificou inércia do empregado ao provocar o Poder
Judiciario, em razdo das possiveis violagBes ao principio constitucional de acesso a justica?

Ademais, delinearam-se 0s seguintes objetivos da pesquisa: o objetivo geral analisou
como a aplicagdo da Lei n.° 13467/2017 afeta determinados grupos de trabalhadores menos
favorecidos, através de sang¢des processuais discrepantes que foram submetidas durante e apos
0 ajuizamento de acgdes feitas pela parte reclamante, o que por consequéncia, torna o
Judiciario objeto de temor quando buscado por tais classes ao reivindicar pelos seus direitos e
garantias lesadas na relagdo contratual. Entretanto, para dispor de uma resposta mais eficaz

para tal objetivo geral, tragou-se 0s seguintes objetivos especificos: identificar as alteracfes da
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Lei n.° 13.467/2017 e, quais redacdes legais que violam a garantia constitucional de acesso a
justica, além de documentar a precarizacdo das relagfes sociais no ambito capitalista.

Parte-se da hipotese que a aplicacdo das leis trabalhistas apos a reforma, remodela as
estruturas do Direito do Trabalho, uma vez que se manifestou com o proposito de preservar 0s
empregados face a arbitrariedade dos sujeitos que dispde do vinculo empregaticio. O acesso a
justica é certificado pela Constituicdo Federal, porém, no ambito do direito subjetivo, ao
verificar o outro lado da moeda, expde o empregado em uma balanca social incongruente com
a figura do empregador, o qual este, obtém uma transparente desvantagem, visto que
majoritariamente, o gestor possui condi¢des pecuniarias volumosas comparadas ao sujeito em
sua condig@o de empregado, o que dificulta o ajuizamento de agdes trabalhistas para a parte,
por se tratar de incerteza e ameaca econdmica para o reclamante da acéo.

Sobre mais, 0os métodos de estudos bibliograficos foram: a pesquisa exploratéria, pois
0 objetivo deste trabalho evidencia uma visdo mais ampla e mais proxima sobre determinado
fato; a abordagem qualitativa foi a escolhida para o estudo do presente estudo; e, a ferramenta
de pesquisa realizada foi o procedimento bibliografico e documental, com aparatos
pertinentes achados em livros, websites e artigos que desenvolvem o citado tema.

Além desse fator basilar para a construcdo da pesquisa, nas se¢des iniciais, verificam-
se primeiramente a definicdo do principio do acesso a justica e sua aplicabilidade, além de
direcionar o papel do estado na garantia do mencionado principio constitucional. O capitulo
ainda alude as possiveis violacdes a horma e, desmembra a teoria das trés ondas renovatorias
dos autores italianos Mauro Cappelletti e Bryant Garth. Em seu desenvolvimento, encontra-se
0s conceitos de precarizagdo do trabalho e o aprofundamento no citado tema, assim como as
abordagens acerca da matéria. Ao final do capitulo, tem-se as alteracGes realizadas pela Lei
n. 13.467/2017 e os instrumentos utilizados para a efetivacdo da garantia de acesso a
jurisdicao.

Nesse diapasdo, a segunda secdo aborda procedimentos metodolégicos usados para a
confeccdo desse trabalho, tais quais: o tipo de pesquisa, 0 método de abordagem e a
ferramenta de pesquisa abordada.

E por fim, a terceira e ultima se¢do, menciona-se as analises e resultados do referido
estudo, evidenciando os embasamentos utilizados na pesquisa para a sua fundamentacao legal
e tedrica, observando as discrepancias doutrinarias e juridicas sobre os assuntos abordados.

Ao final, encontra-se a conclusdo da pesquisa e as consideracGes finais da matéria
elucidada, revelando se os objetivos, em que pese a efetivacdo do acesso a justica e de seus

instrumentos de execucao, foram atingidos.
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1 DO REFERENCIAL TEORICO
1.2 PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE ACESSO A JUSTICA

Inicialmente, 0 acesso a justica trata-se do resultado da laboracdo do Poder Judiciario
na consumacdo de direitos e no enfoque a efetividade de matéria processual, cuja finalidade
visa limitar os obstaculos que dificultam o acesso a justica, além de sugerir aptos e inovadores
instrumentos juridico-processuais para a execucao do referido objetivo.

Ademais, Watanabe (2019) classifica a perspectiva de acesso a justica nos seguintes

termos:

O conceito de acesso a justica passou por uma importante atualizagdo: deixou de
significar mero acesso aos 6rgdos judiciarios para a protecdo contenciosa dos
direitos para constituir acesso a ordem juridica justa, no sentido de que os cidad&os
ttm o direito de serem ouvidos e atendidos ndo somente em situacdo de
controvérsias com outrem, como também em situacdo de problemas juridicos que
impecam o pleno exercicio da cidadania, como nas dificuldades para a obtencéo de
documentos seus ou de seus familiares ou os relativos a seus bens. Portanto, o
acesso a justica, nessa dimensdo € mais amplo e abrange ndo apenas a esfera
judicial, como também a extrajudicial. (WATANABE, 2019, p. 109-110)

Nesse sentido, o principio constitucional de acesso a justica dispde da funcdo de
garantir ao individuo o acesso ao Poder Judiciario, viabilizando a impugnacdo de direitos
quanto ao desempenho absoluto do Estado, quando executado medidas necessarias no
momento em que restam lesdes aos direitos e garantias constitucionais, visto que: “0S
principios constitucionais sdo normas eleitas pelo constituinte como fundamentos ou
qualificagdes essenciais da ordem juridica originaria. ” (BARROSO, 1998, p. 141)

O artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, em seu inciso XXXV, consubstancia o

preceito que ampara o direito de acesso a justica:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos
seguintes:

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito. (BRASIL, 1988)

Destaca-se ainda que a Carta Magna de 1988 estabelece um rol de direitos e garantias
fundamentais, dentre as quais se enquadram as garantias do acesso a justica. O principio
mencionado, uma vez protegido pela Constituicdo, também corporifica pela efetivacdo de um

bem-estar comum ao aplicar o principio da isonomia, esse, basilar constitucionalmente, pois
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visa igualar os individuos oferecendo um tratamento igualitario e justo, assim como uma
adequada prestacao jurisdicional.

De acordo com Cappelletti e Bryant (1988), o sistema deve oferecer disponibilidade a
qualquer individuo, prezando pelo principio da isonomia e promover resultados que sejam
socialmente justos.

Em sintese, 0s autores expressam a ideia abstrata do acesso a protecao judicial, teoria

fundamentada no principio constitucional de acesso a justica:

Direito ao acesso a protecéo judicial significava essencialmente o direito formal do
individuo agravado de propor ou contestar uma acdo. A teoria era a de que, embora
0 acesso a justica pudesse ser um “direito natural”, os direitos naturais ndo
necessitavam de uma acdo do Estado para a sua protecdo. Esses direitos eram
considerados anteriores ao Estado; sua preservacdo exigia apenas que o Estado ndo
permitisse que eles fossem infringidos por outros. (CAPELLETTI; GARTH, 1988,

p.9)

O acesso a justica € um direito indisponivel, sendo alicercado pela Constituicdo
Federal como norma garantidora de solucdo de conflitos juridico-sociais, tal qual dispbe da
incumbéncia de fiscalizar e predispor sua execucdo efetiva. Pontua-se assim, a doutrina: “o
direito de acesso a justica exige que o Estado preste a adequada tutela jurisdicional que, para
esses autores, significa, também, a tutela estatal tempestiva e efetiva.” (MARINONI;
ARENHART, 2005, p. 22-23)

Com efeito, conforme Pasold (2003) externa, 0 acesso a justica configura-se, de modo
factual, na dedicacdo do Estado a consecucgdo do bem comum ou interesse coletivo. O referido
principio é um dos fundamentos denominados de Estado Democratico de Direito?, o qual
todos os individuos introduzidos nesse cenario, estdo sujeitos a lei de forma analoga para que
ocorra 0 acondicionamento de tais normas, uma vez que sem acesso a justica, ndo ha a

seguranca de que as leis sejam cumpridas.
1.3 PAPEL DO ESTADO NA GARANTIA DO ACESSO A JUSTICA

A saber, o Estado € o guardido de direitos fundamentais e detentor da incumbéncia de
garantir o éxito do acesso a justica, ainda preservando os limites e critérios da intervencgéo
jurisdicional. Logo, o Estado se prop0s a estatuir as relacfes sociais e alcancou a posse da

jurisdicéo:

! No Estado Democratico de Direito, as leis sdo criadas pelo povo e para o povo, respeitando-se a dignidade da
pessoa humana, conforme citado por Rousseau (1985) em sua Obra: O Contrato Social.
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O Estado, como garantidor da paz social, avocou para si a solugdo monopolizada
dos conflitos intersubjetivos pela transgressdo a ordem juridica, limitando o ambito
da autotutela. Em consequéncia, dotou um de seus Poderes, o Judiciario, da
atribuicdo de solucionar os referidos conflitos mediante a aplicacdo do direito
objetivo, abstratamente concebido, ao caso concreto. (FUX, 2004, p. 41)

N&o obstante, em virtude da monopolizacdo, o Estado fez-se incumbido em
proporcionar o0 acesso a justica ao cunho social, sendo incitado a oportunizar o direito aos
seus subordinados, partilhando a justica aqueles que o provocar.

Nessa perspectiva, preconiza Wambier (2007):

Se, por um lado, o Estado avoca para si a fungdo tutelar jurisdicional, por outro lado,
em matéria de direitos subjetivos civis, faculta ao interessado (em sentido amplo) a
tarefa de provocar (ou invocar) a atividade estatal que, geralmente, remanesce inerte,
inativa, até que aquele que tem a necessidade da tutela estatal quanto a isso se
manifeste, pedindo expressamente uma decisdo a respeito de sua pretensdo.
(WAMBIER, 2007, p. 37)

Outrossim, ao atuar como defensor jurisdicional, é esperado que realize as funcbes de
forma habil, oferecendo instrumentos competentes para ultrapassar barreiras sociais e
econémicas que dificultam a sua plena execucao.

Sob 0 mesmo ponto, Canotilho (2003) exterioriza a garantia do acesso aos tribunais
que fortaleceu a defesa dos direitos através de suas criagdes, tal qual, a garantia do alcance
aos tribunais, o qual pressupde da mesma forma, que o Estado deva criar 6rgédos judiciarios e
diligéncias competentes para que frustre a possibilidade de recusa a busca do Poder
Judiciario, em razdo da insuficiéncia de meios econdmicos.

A garantia de acesso a justica ndo é limitavel, a figura do devido processo legal
corrobora tais vinculos, tendo em vista que é fundamental que a soma de garantias € normas
previstas sejam enriquecidas e usadas como parametro “€ importante garantir o inicio e o fim
do processo, em tempo satisfatorio, razoavel, de tal maneira que a demora nao sufoque o
direito ou a expectativa do direito. O acesso a justica tem que ser efetivo. Por efetivo entenda-
se aquele que é eficaz.” (VARGAS, 2002, p. 12)

1.4 VIOLACOES AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE ACESSO A JUSTICA
ATRAVES DO PODER JUDICIARIO

A incapacidade do Poder Judiciario ao suportar a sobrecarga processual, em virtude da

excessiva demanda, apresenta uma crise funcional por ndo exercer com praticidade as suas
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atribuicGes, restando prejudicado o desenvolvimento célere e efetivo de apreciagdo dos
litigios. Impende destacar Moura (2009) quanto a representacdo dos danos provocados pela

morosidade processual:

Por outro lado, a excessiva demora do processo, mesmo que se tenha, ao final, uma
decisdo segura — com a entrega do bem da vida perseguido a quem de direito — gera
nas partes litigantes, principalmente no vencedor da demanda, independentemente
de fatores de compensacdo (juros e correcdo monetéria), inconteste dano marginal.
Trata-se de um fator depreciativo, de faceta emocional e material, do objeto que
deveria ser prontamente tutelado pelo processo. (MOURA, 2009, p. 40-41)

Por conseguinte, aponta-se que um dos receios desenvolvidos para a ndo efetivacdo de
ajuizamento de acOes judiciais € motivada pelo dispéndio das custas processuais, desenvoltura
das partes no que se refere ao recurso financeiro, revela a caréncia no sistema juridico
brasileiro. Dessa forma, Figueiredo (2002) ressalta os obstaculos que limitam o acesso a

justica, ocasionando no infortdnio ao principio constitucional:

Fatores econbmicos: custas judiciais e custas periciais elevadas para a produgéo de
provas; fatores sociais: duracdo excessiva do processo falta de advogados, juizes e
promotores; dificuldade de acesso fisico ao Forum, pobreza, exclusdo e
desigualdade social; fatores culturais: desconhecimento do direito, analfabetismo,
auséncia politicas para a disseminacdo do direito; fatores psicoldgicos: recusa de
envolvimento com a justi¢a, medo do Poder Judiciario, solugdo dos conflitos por
conta prdpria; e, fatores legais: legislagdo com excesso de recursos e chicanas
protelatdrias e lentiddo na outorga da prestacéo jurisdicional (FIGUEREIDO, 2002,
p. 9, 10).

Por sua vez, Santos (1994) corrobora com a perspectiva de que a justica é custosa para
qualquer individuo. A justica civil é adequadamente a mais cara para aquele que possui
poucos recursos financeiros, visto que sdo as principais figuras interessadas nas agdes, ainda
evidencia a circunstancia de que o individuo que dispBe da clareza juridica para buscar um
advogado com boas atribuicdes dispde de uma compreensdo maior da matéria, do que aquele

gue ndo adquiriu tais entendimentos ao longo da vida. O autor nesse sentido certifica:

Os estudos revelam que a distancia dos cidaddos em relagdo a administragdo da
justica é tanto maior quanto mais baixo € o estrato social a que pertencem e que essa
distancia tem como causas préximas ndo apenas fatores econdmicos, mas também
fatores sociais e culturais, ainda que uns e outros possam estar mais ou menos
remotamente relacionados com as desigualdades econdmicas. Em primeiro lugar, os
cidaddos de menores recursos tendem a conhecer pior os seus direitos e, portanto, a
ter mais dificuldades em reconhecer um problema que os afeta como sendo
problema juridico (SANTOS, 1994, p.148).
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Mediante o exposto, o valor efetivo de acesso a justica esta vinculado ao rompimento
dilemas que separa o Poder Judiciario de uma classe hipossuficiente, considerando as
caracteristicas sociais e econémicas, ainda que tal principio seja garantido na norma
constitucional, ndo ha meios de acessibilidade isonémica entre os individuos que compde uma
sociedade.

No caso em aprego, Migliavacca (2012), pautou-se no seguinte sentido: “a morosidade
do processo, problema que preocupa a todos os operadores do Direito, acarreta a
descaracterizacdo de um processo justo, marcado pela violacdo de um dos valores mais
elevados na prestacdo jurisdicional: a efetividade da jurisdi¢do.” (MIGLIAVACCA, 2012,
s.p.)

Nessa perspectiva, Amorim (2004) também consubstancia:

Processo efetivo é aquele que, observado o equilibrio entre os valores seguranga e
celeridade, proporciona as partes o resultado desejado pelo direito material.
Pretende-se aprimorar o instrumento estatal destinado a fornecer a tutela
jurisdicional. Mas constitui perigosa ilusdo pensar que simplesmente conferir-lhe
celeridade é suficiente para alcancar a tdo almejada efetividade. Ndo se nega a
necessidade de reduzir a demora, mas ndo se pode fazé-lo em detrimento do minimo
de seguranga, valor também essencial ao processo justo. Em principio, ndo ha
efetividade sem contraditério e ampla defesa. A celeridade € apenas mais uma das
garantias que compde a ideia do devido processo legal, ndo a Unica. Amorosidade
excessiva ndo pode servir de desculpa para o sacrificio de valores também
fundamentais, pois ligados & seguranca do processo (AMORIM, 2004, p. 49).

O acesso ao Poder Judicidrio é a alternativa mais factual para que o principio
constitucional? seja adequadamente garantido. Contudo, os entraves encontrados para 0 seu
alcance violam tal norma, visto que na medida em que essas garantias basilares ndo sdo
efetivadas, seja pelas circunstancias estruturais do Poder Judiciario ou por falta de objetos que
garantam sua eficacia, a competéncia judicial torna-se defeituosa, rejeitando a finalidade e

essencialidade do seu acesso.

1.4.1 Teoria das Trés Ondas Renovatorias de Mauro Cappelletti e Bryant Garth

Os obstaculos existentes no efetivo acesso a justica promoveram instrumentos
adequados para a sucessao de reformas legislativas que protegem o amplo e efetivo alcance ao
Poder Judiciario. Identificaram, portanto, Cappelletti e Bryant (1988), as solucbes técnicas
definidas para 0 acesso, 0s quais nomearam de “ondas”, que surgiram em lapsos temporais

distintos, mas ainda conectados:

2 Principio Constitucional de Acesso a Justica.
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Podemos afirmar que a primeira solugdo para 0 acesso — a primeira “onda” desse
movimento novo — foi a auséncia judiciaria; a segunda dizia a respeito as reformas
tendentes a proporcionar representagdo juridica para os interesses “difusos”,
especialmente nas areas de protecdo ambiental e do consumidor; e o terceiro — e a
mais recente —¢ o que nos propomos a chamar simplesmente “enfoque de acesso a
justica” porque inclui os posicionamentos anteriores, mas vai muito além deles,
representando, dessa forma, uma tentativa de atacar as barreiras ao acesso de modo
mais articulado e compreensivel (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p.31).

Outrossim, ao destacarem um ponto de vista sobre assisténcia jurisdicional como
objeto de alcance ao Poder Judiciario, os autores mencionam: “as mutacdes que neste periodo
atingiram o processo civil, desenvolveram-se em torno de algumas significativas ondas
renovatorias, com a abertura da ordem processual aos menos favorecidos da fortuna e a defesa
de direitos e interesses supraindividuais, com a racionaliza¢do do processo mesmo como meio
participativo e menos burocratico.” CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p.31)

1.4.1.1 A Primeira Onda: Assisténcia Judiciaria para os Pobres

Denominada de “assisténcia judiciaria para os pobres”, a primeira onda consiste na
prestacdo de assisténcia judicidria aos que nao possuem subsidios para custear um processo
judicial, em virtude dos valores exorbitantes das custas processuais e dos honorarios
advocaticios: “0s primeiros esfor¢os importantes para incrementar 0 acesso a justica nos
paises ocidentais concentram-se, muito adequadamente, em proporcionar servi¢os juridicos
para os pobres.” (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p.31)

Logo, Capeletti e Garth (1988) evidenciam que o auxilio de um advogado é
substancial para interpretar normas e leis complexas, além de procedimentos insondaveis
necessarios para ajuizar uma acao. Um dos aspectos mais evidentes na reforma da assisténcia
juridica foi com a aplicacdo do sistema judicare, que dispde da finalidade de oportunizar a

parte de baixa renda 0 mesmo reclamo que disporiam se pudessem pagar um causidico.

1.4.1.1.1 Sistema Judicare

A criagdo do “sistema judicare” se restringe na contratacdo dos servicos de advogados
particulares para fornecer assisténcia juridica aos individuos gue possuem poucos recursos,
visto que “a finalidade do sistema judicare é proporcionar aos litigantes de baixa renda a

mesma representacdo que teriam se pudessem pagar um advogado. O ideal é fazer uma
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distingdo apenas em relagdo ao enderecamento da nota de honorarios: o Estado, mas ndo o
cliente, é quem recebe.” (CAPELLETTI; GARTH, 1988, p.35)

Em sintese, a Defensoria Publica, como instituicdo, oferece os meios para efetivar o
acesso a justica, sem que exija valor pecuniario para tal, é atribuido o dever de prestar
assisténcia juridica integral e gratuita a todo individuo que confirmar a auséncia de subsidios,
pois o sistema € identificado por notaveis empenhos no sentido de proporcionar o sujeito de
poucos recursos, consciéncia de seus direitos e, ser cobicoso ao utilizar advogados para

alcanca-los, conforme Cappelletti e Garth (1988) externam.

1.4.1.2 A Segunda Onda: Representacdo dos Interesses Difusos

A segunda onda, nomeada de “representagdo dos interesses difusos”, caracteriza-se
por meio da ideia de representacao juridica para tais interesses, uma vez que ainda que o
Poder Judiciario ofereca todos os recursos para apreciacao da lide, foi observado que ndo é o
suficiente para analisar todos os litigios envolvidos, resultando na deficiéncia do processo
judiciario ao conceder efetiva protegdo dos direitos coletivos.

Dessa forma, Cappelletti e Bryant (1988), exteriorizam:

Centrando seu foco de preocupacdo especificamente nos interesses difusos, esta
segunda onda de reformas forgou a reflexdo sobre nogdes tradicionais muito bésicas
do processo civil e sobre o papel dos tribunais. Sem dudvida, uma verdadeira
“revolugdo” esta-se desenvolvendo do processo civil (CAPPELLETTI; GARTH,
1988, p. 49).

Em sintese, a referida “onda”, apresentou uma solucdo ao problema da representacéo
dos interesses difusos. Para Cappelletti e Bryant (1988), a priori, é necessario entender que 0
processo civil classico foi criado para atender aos interesses individuais de duas partes,
contudo, os direitos tocantes a determinados ou indeterminados individuos, ficam a mercé do

litigio.

1.4.1.3 A Terceira Onda: Do Acesso a Representacdo em Juizo a uma Concepcao Mais Ampla
de Acesso a Justica

Por conseguinte, a terceira e Gltima onda, trata-se dos Juizados Especiais e da sua
importancia em aliviar o judiciario ao atuar em demandas de menor complexidade. Tal onda

renovatoria, engloba a advocacia judicial ou extrajudicial, seja através de advogados
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particulares ou publicos, uma vez que concentra sua relevancia em uma soma geral de
instituicbes e mecanismos, assim como, nos procedimentos usados para 0 ajuizamento de
acOes ao prevenir litigios nas sociedades contemporaneas, corroborando com o0 que
Cappelletti e Bryant (1988) abordam.

Mediante tese, foi desenvolvido o entendimento de que os programas de assisténcia
judiciéria estdo tornando disponiveis advogados para todos aqueles que ndo possuem meios
para custear tais servicos, bem como, obter ciéncia de seus respectivos direitos, visto que ha
avancos na reivindicacdo dos direitos, tanto dos classicos quanto dos novos, do sujeito menos

privilegiado.

1.5 CONCEITO DE TRABALHO

Cumpre salientar que ao tratar-se da definicdo de trabalho, Gorz (2005) o conceitua
como um agrupamento de atividades compostas de conteudo especificos, com finalidades
singulares, estimulado por determinados meios, instrumentos, conhecimentos e competéncias.
Outrossim, o trabalho é identificado como uma profissdo, ocupacdo ou oficio, reconhecido
por meio da mobilizacdo de um individuo que se contrapGe com determinados objetos para a
execucdo de atividades designadas. Tais objetos tanto podem ser pecas materiais ou fisicas,
assim como ideias, conceitos ou simbolos, objetos imateriais, intelectuais, ora individuos e
relages humanas.®

O trabalho, geralmente, ¢ instituido como uma laboracdo a qual, por intermédio de um
sujeito, firma um vinculo metabdlico com a natureza e com o campo social ao ter por
finalidade a garantia do desenvolvimento de seus requisitos materiais de existéncia. A tocante
atividade, para a economia politica, se delineia como um fundamento de custo econémico e
de origem de riqueza, do mesmo modo que a producdo de bens e suas funcdes escassas,
conforme Lantz (1992) e Freyssenet (1993) externam.

Aponta-se ainda, que a ideia de remuneracdo digna de trabalho funda-se por
intermédio de vinculos, tanto ao volume global de riquezas produzidas em um cunho social,
qguanto nos vinculos entre ocupacfes ou profissdes. Vargas (2016) ainda verbaliza que o
contraste, em termos de remuneracao, e as distingdes socioeconémicas devem ser analisados
como processos sociais instituidos de maneira relacional, haja vista a possibilidade de tais
distingdes serem legitimas de acordo com os padrdes historicos e politicos reproduzidos nas

relagOes estaveis em uma sociedade.

3GORZ, André. O imaterial: conhecimento, valor e capital. S&o Paulo: Annablume, 2005. p.108.
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A saber, nas sociedades contemporaneas reputadas por uma resistente divisao social
do trabalho e pela dilatagdo de relagcBes mercantis, o oficio apropria-se do método geral de um
trabalho remunerado, financeiramente retribuido e executado em funcéo das diligéncias de
bens ou servicos, assim como, apropriam-se do método caracteristico de um trabalho
assalariado, realizado na esfera da relagédo de compra e venda da forga de trabalho, da maneira
que verbaliza Marx (1983) em sua obra®.

Ainda nessa toada, observa-se que a produtividade do trabalho se torna um indicador
vital para analisar sua precariedade quando debatida ao discutir sobre o numero de individuos
que depende do trabalhno como meio de sobrevivéncia, bem como do acesso aos bens e
servigos considerados “indispensaveis” para garantir o minimo existencial.

A vista disso, Marx (1983) ainda corrobora que 0 rendimento “escasso” do trabalho
pode ocasionar ao trabalhador ou a seu grupo um fato de privacdo material, visto que as
perspectivas de escassez, pobreza, necessidade e dignidade preveem uma soma de construgdes

sociais.
1.6 CONCEITO DE PRECARIZACAO

E imperioso salientar que precarizacdo é o elemento principal da prética
contemporanea de avanco do sistema capitalista, uma vez que tal instrumento gerou condicoes
de wvulnerabilidades sociais, que transformaram determinadas disposi¢des trabalhistas,
anteriormente preeminentes no periodo da sociedade fordista.

Destaca-se que a manifestacGes de novos métodos de trabalho, desde os processos de
transformacdes estruturais no atual sistema, busca alimentar a competitividade as empresas
por meio da flexibilizacdo de vinculos trabalhistas. Nesse seguimento, novos fundamentos
institucionais para a evolucdo do capitalismo surgiram, tal sistema econdmico, anteriormente
focado no capital industrial, inspirou-se em modelos flexiveis de producdo, com énfase no
capital financeiro, consoante ao que Fernandes (2010) declara.

Sob a mesma Gtica, Vargas (2016) manifesta-se no sentido de que a precariedade do
trabalho é caracterizada tanto pela avaliacdo de parametros objetivos que protegem direitos
sociais e trabalhistas, quanto pela tentativa subjetiva que os empregados necessitam desses
instrumentos sociais e institucionais de protecdo, reconhecimento e sociabilidade.

Paralelamente, Antunes (1995) corrobora ainda que, mesmo que o trabalho precario no

sistema capitalista existisse desde o principio, a precariedade transformou-se quando passou a

*MARX, K. O capital. V. I, tomo 1. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983.
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atuar em um espaco estratégico da dominacdo capitalista, uma vez que passou a se
institucionalizar no globo. Portanto, compreende-se que a precarizagéo deve ser captada como
uma discussdo aplicada em um contexto “liberalizante” que procura transportar as obrigacoes,
antes atribuidas ao empregador, para 0 empregado.

Em razdo do exposto, em seu raciocinio materialista, Marx e Engels (1984) salientam
que o individuo s6 podera deter de sua existéncia real, se puder garantir as circunstancias que
asseguram sua sobrevivéncia individual e coletiva, isto é: o empregado se torna tanto mais
escasso de riqueza quanto mais riqueza produz, o trabalhador converte-se em uma mercadoria

tdo mais inferior quanto mais mercadoria cria.
1.7A PRECARIZACAO SOCIAL DO TRABALHO

A precarizagdo do trabalho é a unidade fulcral da pratica contemporanea de
otimizacdo capitalista, constituindo recentes condicBes de vulnerabilidade social para o
desenvolvimento de um processo social que transforma as vigentes condicdes trabalhistas.
Druck (2013) alude que a natureza dessa precarizacdo € descrita pela situacdo de
instabilidade, inseguranca, fragmentagédo dos coletivos de trabalhadores e brutal concorréncia
entre eles.

Dado ao exposto, Druck (2013) menciona na obra de Ricardo Antunes®:

Uma precarizacdo que atinge a todos indiscriminadamente e cujas formas de
manifestacéo diferem em grau e intensidade, mas tém como unidade o sentido de ser
ou estar precario numa condi¢ao ndo mais provisoria, mas permanente. Configura-se
uma realidade em que as formas mais tradicionais de resisténcia e luta, degradam-se
e enfraguecem, reforcando a ideia de uma inexorabilidade da ‘fatalidade
econdmica’, a0 mesmo tempo em que surgem novos atores e proposigdes de
enfretamento dessa precarizagdo social (DRUCK, 2013, p. 56).

Sobretudo, ao clarificar a conceituacdo de precarizagdo de trabalho como uma atuagéo
de finalidade econémica executada em circunstancias que colocam aqueles que a exercem em
situacOes de vulnerabilidade ou risco, hd um conjunto de dimensdes e fatores que a define:
“pode-se afirmar que uma definicdo qualquer da precariedade do trabalho supde a selecéo e
hierarquizacéo de critérios considerados relevantes.” (VARGAS, 2015, p. 313)

Para Paulo Netto e Braz (2006), a perspectiva produtivista mantém a analise da

apropriagéo privada da riqueza socialmente desenvolvida e dos recursos naturais, legitimando

SA referida obra citada foi a seguinte: ANTUNES, Ricardo. Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil Il. Sdo
Paulo: Boitempo, 2013. 448 p.
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a atividade mercantil como ndcleo da sociedade e ratificando a sociabilidade capitalista. A
producdo, logo, ndo somente é classificada pela producédo de mais-valia e de mercadorias, &,
também, identificada como producéo e reproducao de relagdes sociais.

Afinal, a precarizacdo social esta no ndcleo de desempenho do capitalismo flexivel,
resultando na coexisténcia e redefini¢Bes sincronicas, contemporaneas e arcaicas de modelos
empregaticios, além de sinalizarem mudancgas significativas na luta comunitaria dos
trabalhadores, conforme Santos (2015) cita.

Ademais, a esfera da producdo subsiste de maneira influente, planejada e expandida,
congruente a acumulagdo do capital e do lucro produzido. Ainda sob a mesma hipdtese, 0s
autores® destacam que as relagBes sdo constituidas por meio da exploracdo em que a classe
burguesa obtém a mercadoria através da forca de trabalho, para que esta gere a mais-valia. Em
que pese a classe trabalhadora, esta é forcada a fazé-lo, uma vez que ndo dispGe de
alternativas consubstanciadas para a manutencao de sua sobrevivéncia.

Ainda nesses termos, Vargas (2016) menciona que a precariedade ndo se evidencia
somente quando hd a sensacdo de risco sofrido nas condicBes trabalhistas, mas também,
mediante insatisfacdo, descontentamento ou sofrimento reproduzido na relacdo empregaticia.

A precarizagéo social do trabalho dispde de atributo de natureza estrutural o tornando
uma metamorfose produtiva e institucional, concebida por empresas que procuram aperfeigoar
seus lucros, utilizando-se da produtividade da méo-de-obra quando se desprezam os direitos e
garantias trabalhistas. Nessa perspectiva, Druck (2007) exprime o teor contemporaneo do

objeto discutido:

O contetido dessa (nova) precarizacdo estd dado pela condicdo de instabilidade, de
inseguranca, de adaptabilidade e de fragmentacdo dos coletivos de trabalhadores e
da destituicdo do contetdo social do trabalho. Essa condicdo se torna central e
hegemonica, contrapondo-se a outras formas de trabalho e de direitos sociais
duramente conquistados em nosso pais, que ainda permanecem e resistem (DRUCK,
2007, p.19-20).

Sob 0 mesmo ponto de vista ainda corrobora a autora’:

O trabalho precéario em suas diversas dimensfes (nas formas de inser¢do e de
contrato, na informalidade, na terceirizacdo, na desregulacdo e flexibilizacdo da
legislacdo trabalhista, no desemprego, no adoecimento, nos acidentes de trabalho, na
perda salarial, na fragilidade dos sindicatos) é um processo que da unidade a classe-
que-vive-do-trabalho e que da unidade também aos distintos lugares em que essa

SPAULO NETTO, J.; BRAZ, M. Economia Politica: uma introducéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
"DRUCK, Graga. A Precarizacdo Social do Trabalho no Brasil: uma proposta de construcdo de indicadores.
Salvador: CRH/UFBA/CNPg. Projeto de Pesquisa Bolsa Produtividade do CNPgq, 2007/2010 (mimeo).9
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precarizacdo se manifesta. Ha um fio condutor, ha uma articulacdo e uma
indissociabilidade entre: as formas precarias de trabalho e de emprego, expressas na
(des)estruturacdo do mercado de trabalho e no papel do Estado e sua (des)protecéo
social, nas praticas de gestdo e organizacdo do trabalho e nos sindicatos, todos
contaminados por uma altissima vulnerabilidade social e politica (DRUCK, 2007,
p.19-20).

Por iguais razdes, para Santana e Ramalho (2003), verifica-se que tal precarizacdo é
reflexo de uma dindmica atual mais abrangente que afeta a classe trabalhadora, uma vez que a
maioria esta oprimida, conjuntamente, pelo desemprego e pela divisdo de experiéncias como
coletivo de trabalhadores.

Em sintese, trata-se de estratégia de reafirmacdo de um modelo de exploracdo e
dominacdo que objetiva a acumulacdo de capitais, caracterizado, sobretudo, pela
instabilidade, desprotecdo legislativa e flexibilizagdo contratual. Segundo lanni (1994),
entende-se que a flexibilizacdo do trabalho é impulsionada através de um modelo de
racionalidade que modifica as condicGes sociais e técnicas da organizacdo do trabalho, além
da atividade de reproducéo expandida do capital, disseminado em escala global.

De acordo com Antunes (2015), a frente de um quadro caracterizado por um processo
de precarizacdo estrutural do trabalho, o capital global constitui 0 desmonte do dispositivo
legislativo que ampara o direito do trabalho. Isto é, flexibiliza-lo, dilatando as estratégias de
extracdo do trabalho, além das formas de precarizacdo e destruicdo dos direitos sociais, que
foram duramente adquiridos pela classe operaria.

A vista disso, 0 ambito trabalhista é taxativamente influenciado pelas relacdes de
forcas produtivas e de fabricacdo, mediante dominacdo capitalista, quando exercido como
uma espécie de producdo adequadamente universal, segundo manifesta lanni (1994). Para
mais, 0 aumento das formas de expropriacdo da forca de trabalho que se exprimem por
intermédio das praticas de precarizacao, flexibilizacdo e intensificacdo dos seus modelos de
uso e exploracdo, soma-se ao desarme dos direitos fundamentais conquistados por meio da

luta de classes.

1.7.1 Trabalho e Classe no Capitalismo Moderno

As transformac6es originarias do sistema capitalista refletem de modo significativo na
origem da classe operéria, com tais mutacdes, consubstanciam-se em uma violagéo do capital
sobre o trabalho, efetivando a expropriagdo sem precedentes de numerosos direitos
trabalhistas, assim como, provocando o aumento do desemprego, da precarizacdo social e da

otimizacao do trabalho.
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Nesse seguimento, a reestruturacéo da producdo, conceituada por Harvey (1992) como
“acumulacgdo flexivel” foi exercida mediante a um desenvolvimento tecnolégico, com a
insercdo dos instrumentos de automacéo, da robotica, da microeletrénica e da microbiologia
utilizadas na industria fabril. Aponta-se que as referidas transformacfes demonstram um novo
método de acumulacgdo de capital amparado em nas transmutacdes da mao-de-obra.

A constituicdo da riqueza efetiva converte-se em uma menor dependéncia de tempo e
da qualidade de trabalho aplicado, do que dos sujeitos postos em movimento ao longo do
tempo de atividade, uma vez que ndo conserva vinculo algum com a duracdo de trabalho
imediato que custa sua produgdo, mas que deriva do estado geral da ciéncia e do
desenvolvimento da tecnologia ou da utilizacdo desta ciéncia a producdo, consoante com 0
gue Antunes (1999) aborda.

Isto posto, a respacializacdo do capital atrasa as solucbes das crises e dos conflitos
sociais e trabalhistas, uma vez que os direcionam para outra localidade. Para Silver (2005), na
medida em que ocorre a dilatacdo do capital, ha a evolucdo de tais conflitos, o que afeta na
organizacdo da classe operdria, visto que o capital se redireciona geograficamente conduzindo

a producao para paises com a mao-de-obra numerosas ou sobrantes.

1.7.2 As Relagdes de Trabalho para Karl Marx

De acordo com Balibar (1996) conforme citado por Oliveira (2013), o sistema
capitalista é alicercado por vinculos essenciais de propriedade e de contratos, tendo em vista
qgue a dependéncia de propriedade se instaura entre coisas e pessoas, assim como entre
contratos e pessoas, pois o contrato € um fio oculto que liga o trabalhador a classe capitalista.

A fabricacdo de mercadorias no comento sistema requer o trabalho alienado, que por
sua vez, é cedido para o sujeito que possui 0 controle dos meios de producdo, tal qual a
peclnia que € utilizada para o capital. Marx (2010) ainda evidencia que a finalidade nesse
sistema € o destaque do capital e nesse sentido, o trabalho se subordina ao capital, uma vez
que ndo é o trabalho que emprega o capital, é o capital que emprega o trabalho.

Do mesmo modo, o trabalho se torna alienado ao aplicar instrumentos que nédo lhe
cabem, dispondo do produto que né&o o pertence ao ser executado de maneira coordenada por
outros individuos, da qual a posse e a distribuicdo dos frutos do trabalho encontram-se a cargo
de outros. Isto &, o trabalhador apenas coopera como mera forca de trabalha, ndo mantendo o
dominio do meio, de acordo com o que Oliveira (2013) verbaliza.
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Nesse sentido, ao capital importa o cunho abstrato do trabalho, o seu valor de troca,
ndo o seu carater factual e sua valia de uso. Na qualidade de trabalho abstrato, os itens da
méao-de-obra sdo sintetizados ao seu valor de troca, que pode ser alienado e trocado no
processo de circulagdo. Marx (1983), nessa toada, externa que tal sistema dispde da mesma
objetividade fantasmagdrica, uma fusdo de trabalho humano indiscriminado.

Em sintese, Marx (2006) ainda conclui que o trabalho concreto, comprimido ao
abstrato, a0 mesmo tempo em que indica sofrimento para o trabalhador, para o sujeito
capitalista, simboliza riqueza e tempo livre, se da sua atividade institui a ele um martirio,

consiste, portanto, em deleite e prazer para outrem.

1.8 LEI N.° 13.467/2017 E AS MODIFICACOES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT)

Prefacialmente cabe ressaltar que a Lei n.° 13.467/17 modificou a Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT) desde a sua instituicdo em 1943, fomentando uma metamorfose de
ambito social, politico e econémico, que induziu mudancas no cotidiano das relacGes
empregaticias. Conhecida popularmente como “Lei da Reforma Trabalhista”, totalizando em
144 (cento e quarenta e quatro) alteracdes, além da insercdo de 43 (quarenta e trés) novos
artigos e a revogacéo de 09 (nove), a citada reforma dispde do objetivo de flexibilizar relacGes
trabalhistas, alterando, consequentemente, determinadas solidificagdes adquiridas ao longo
dos anos.

Para Martins (2012), os vinculos trabalhistas encontram-se a partir dos principios da
humanidade, contudo, o Direito do Trabalho passou a ampliar-se no inicio da Revolucédo
Industrial, na qual gozou da necessidade de constituicdo de normas e dispositivos a serem
cultuados. Portanto, a institucionalizacdo do citado objeto, dispds na CLT de 1943, seu vital
marco legislativo.

Na esfera do processo do trabalho, observa-se que substanciais institutos sofreram
alteracOes com a edicdo da Lei n.° 13.467/17, tais quais: das custas processuais; da concessao
da gratuidade de justica; do pagamento dos honoréarios periciais; dos honorarios advocaticios;
e, da sucumbéncia reciproca e parcial.

Lado outro, Schiavi (2018) leciona que o processo do trabalho configura-se como a
unido de principios, normas e instituicbes que subjugam a execucao da Justica do Trabalho,
com a finalidade de oferecer efetividade a legislacao trabalhista, da mesma forma, garantir o

acesso do trabalhador ao Poder Judiciario para a solugéo de lide trabalhista.
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Nesta linha, Santos (2019) interpreta que a Lei n.° 13.467/2017 gozaria de
competéncia normativa dentro das convicg¢Oes constitucionais, se estivesse orientada pelo
principio da protecdo do trabalhador e a melhoria de sua condi¢do social, uma vez que o
objeto do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho dispde da finalidade existencial
oportunizar o acesso dos empregados a Justica, como meio de acautelar os valores sociais do
trabalho, a composicdo justa do antagonismo trabalhista e, semelhantemente, conservar o
principio da dignidade da pessoa humana do operario.

Outrossim, tal reforma modificou 0os meios de regulamentacéo de direitos trabalhistas,
adotando-se da argumentacdo de adequacdo as atuais relacGes desse ambito, uma vez que a
reforma muda caracteristicas processuais significativas de direitos e garantias constitucionais
que respaldam e impulsionam o sujeito no acesso ao Poder Judiciario para satisfacdo da lide.
Nesse segmento, Gongalves e Freitas (2017) evidenciam que a reforma altera, também, as
nogcOes processuais relevantes que comprometem a materializacdo desses direitos e da
garantia constitucional de acesso a justica.

A saber, a controvérsia em torno desses dispositivos reflete na opinido popular, pois o
indice de reprovacao provém da classe trabalhadora, a qual externa que as mudancas afetam
0s seus direitos e garantias, 0 que ocasiona em transformacdes vantajosas aos empresarios.

Paralelamente, Rupp (2017) evidencia que os sindicatos eram organizacOes acessiveis
e independentes, da qual, a criacdo estabelecia-se por meio da iniciativa dos proprios
operarios, atribuindo a eles a sua manutencdo, em razdo da cooperacdo voluntaria de seus
membros. Através do meio que foram instituidos, os primeiros sindicatos livres ndo somente
pugnavam pela ampliacdo de direitos trabalhistas ou proventos de ordem econdmica, mas,
pela evolucdo energética da sociedade.

Sob essa Otica, Krein et al. (2018) externa que a ampliacdo da liberdade das empresas
na sistematizacdo do trabalho, modifica as condi¢cGes de contratacdo e remuneracdo ao
restringir os custos, além de reconduzir a atribuicdo do Estado na garantia social, assim como
a instigacdo da submissdo do trabalho ao sistema capitalista.

Deste modo, Rupp (2017) ainda menciona que o Direito do Trabalho poderad ser
analisado sob duas Gticas: simbolizam o resultado de lutas histdricas da classe operéria e
subsistem para regimentar e conservar um vinculo de exploracédo e precarizacéo, resultante da

relacdo entre capital e trabalho.
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1.8.1 Das Custas Processuais

O instituto das custas processuais validou-se como uma das mais significativas
alteracbes pods-reforma ao que se refere o acesso efetivo a justica por intermédio do
trabalhador. Nesse sentido, Freitas (2019) ratifica que as custas processuais simbolizam a
somatdria das despesas envolvendo o processo devidas ao Estado, como método de
remuneracdao pela execucdo dos servigos prestados pelo Judicidrio. A incumbéncia para o
pagamento das custas torna-se dever da parte sucumbente nas acdes ajuizadas.

Logo, o supracitado instituto encontra-se previsto no art. 789 da CLT, in verbis:

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acGes e
procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢do trabalhista, as custas
relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento),
observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o
maximo de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e serdo calculadas:

I — quando houver acordo ou condenacéo, sobre o respectivo valor:

Il — Quando houver extingdo do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado
totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da causa;

Il — no caso de procedéncia do pedido formulado em acdo declaratéria e em acéo
constitutiva, sobre o valor da causa;

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.

§1° As custas serdo pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da decisdo. No
caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo
recursal.

82° Ndao sendo liquida a condenacgdo, o juizo arbitrar-lhe-4 o valor e fixard o
montante das custas processuais.

83° Sempre que houver acordo, se de outra forma ndo for convencionado, 0
pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes.

84° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo
pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado na decisdo, ou pelo
Presidente do Tribunal. (BRASIL, 2017)

Em tese, o legislador ndo se indispds em extinguir direitos utilizando-se da
argumentacdo de criacdo de novos empregos e da modernizacdo da norma legal trabalhista.
Sobre mais, ainda que a Lei disponha o beneficio da justica gratuita de determinadas despesas
processuais, contudo, compete ao beneficiario arcar com as custas processuais e 0s honorarios
advocaticios da parte contréria. Carvalho e Pedrosa (2020) salientam que tal medida

permanece em condicdo suspensiva de exigibilidade pelo prazo de 5 (cinco) anos?, isto é: caso

8Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as
custas, as despesas processuais e os honorarios advocaticios tém direito a gratuidade da justica, na forma da lei:
§2° A concesséo de gratuidade ndo afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas processuais e pelos
honorérios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia;

§3° Vencido o beneficiario, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicéo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado da
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ocorra alteracBes nas condigdes do beneficiario nesse lapso de tempo, a parte vencedora
podera executar 0s gastos.

Conforme Delgado (2017) conclui, a decisdo para adimplir o pagamento de custas
processuais pelo empregado que ndo comparecer na audiéncia inaugural no processo em que
estd na posicdo de reclamante, evidencia um dispositivo valido. Entretanto, conceitua como
invalido o fato de tal inferéncia ser aplicavel ao beneficiario da justica gratuita, tendo em vista
a sua protecdo constitucional. Outrossim, destaca-se como uma violagdo ao principio da
protecdo, que pressupde a hipossuficiéncia do operario e, garante que a justica tera o dom de

balancear juridicamente o desequilibrio vigente no contrato de trabalho.

1.8.2 Do Beneficio da Justica Gratuita

A priori, € necessario analisar a terminologia da justica gratuita nos termos da doutrina
brasileira. Miranda (1979) conceitua a denominacdo de justica gratuita como o direito a
dispensa provisoria de custas, executavel em vinculo juridico processual, face o juizo a quem
compete prestacdo jurisdicional. Quanto & anuéncia do beneficio da justica gratuita, é
incumbido ao juiz da propria causa conceder tal benesse, baseando-se na norma legal em seu
art. 790 da CLT: “§4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.” (BRASIL, 2017)

Analogamente, Pirovani apud (AZEVEDO, 2014) ainda descreve que justica gratuita,
precisa ser compreendida como a gratuidade de todas as custas judiciais, pertencentes aos atos
necessarios a continuacdo do processo e a defesa dos direitos do favorecido durante a
demanda. Engloba, desta maneira, ndo apenas as custas relativas aos atos processuais a serem
exequiveis, mas também, a todas as despesas resultantes da efetiva participacdo no vinculo
processual.

Aponta-se que apds a reforma, o acesso a justica delimitou o beneficio da justica
gratuita dos sujeitos hipossuficientes, visto que se englobam na parte desfavorecida da relacdo
trabalhista, posto que ndo comprovado a auséncia de recurso para o custeio das despesas
processuais, ficard sem a homologacdo dos beneficios. Anterior a Lei n.° 13.467/2017, era
previsto que a mera declaragdo de hipossuficiéncia satisfaria a comprovagdo para o tal

adquirir o beneficio, sob as penas da Lei, de acordo com Campos (2020) manifesta.

decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
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Por conseguinte, Miessa (2018) externa que o legislador ndo teve unicamente o
proposito evitar as acfes temerarias, estorvou, também, 0 acesso a justica aqueles que buscam

por ela. Nessa conjectura, o doutrinador descreve:

O que se percebe ¢é que a inclusdo do dispositivo na legislacdo trabalhista busca ndo
sO evitar agBes temerarias, mas também dificultar o acesso do trabalhador a
jurisdicdo. Todavia, tal mudanca ndo deve ser aplicada, seja pela transformacéo
invidvel da matéria ou porque se trata de dispositivo inconstitucional. (MIESSA,
2018, p. 583)

Constata-se que o fato de o beneficiario da justica gratuita ter adquiridos créditos
habilitados de arcar com as custas dos honorérios periciais, ainda que em outra a¢do ajuizada,
ndo afasta a sua tipicidade de hipossuficiente. Desse modo, é necessario averiguar se 0S
valores obtidos pela parte sdo aptos, caso arquem com tais despesas, ndo se limitando apenas
ao aspecto nominal das parcelas deferidas.

Em razdo do exposto, Nelson Nery Junior (2018) menciona que a garantia
constitucional do acesso a justica ndo sugere que o processo deva ser gratuito. Apesar disso,
se 0 encargo judiciario for exorbitante de maneira que institua obstaculo ao acesso a justica,
dispde-se do entendimento de ser ela inconstitucional, visto que deprecia o principio da

inafastabilidade da jurisdic&o.®

1.8.3 Das modificacdes dos Honorarios Periciais

Os honorarios periciais, expressamente mencionados no Cédigo de Processo Civil®,
consistem na remuneracao paga a um especialista para a realizacdo do exame, avaliacdo ou
vistoria em area exigente de conhecimento técnico especifico, para auxiliar o magistrado na
formacéo de seu conhecimento para julgamento de uma especifica causa.

A nova redacdo do caput do art. 790-B resultou na correcdo pelo legislador do lapso
redacional cometido em 2002, quando pontuado que a incumbéncia pelos honorarios periciais
persistird, ainda que a parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia seja beneficiada da
justica gratuita: “a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita”
(BRASIL, 2017). Isto €, alterou a parte final do caput do citado artigo e incluiu quatro

paragrafos, mantendo entendimento anterior.

%Possibilidade de provocar a prestacéo jurisdicional para garantir a tutela de direitos.
1Art. 464. A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagdo.
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Logo, Junior et al. (2017) exprime que a mudanga do dispositivo repds a literalidade
do texto legal a diretiva da Simula que o suscitou originalmente!!. No entanto, a redagéo foi
inadequada, visto que a recolocou a mercé da Sumula que a inspirou.

Para Severo (2017), a norma legal do art. 790-B, cita que a competéncia pelo
adimplemento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na reivindica¢do do objeto da
pericia, mesmo que beneficiaria da justica gratuita, ndo podera usufruir de hermenéutica
estranha daquela ja executada na Justica do Trabalho, a qual anui ao empregado a
responsabilidade, em contrapartida, suspende o pagamento, especificamente, em face da
benesse que lhe foi assentido. Tal virtude é conferida da insuficiéncia de recursos para pagar
as custas, as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios, conforme o CPC/2015
menciona.?

Com efeito, tal gratuidade acha-se resguardada nas garantias constitucionais da
dignidade da pessoa humana e no estudado principio de acesso a justica. Sob a mesma
perspectiva, Vieira (2017) perpetua que o legislador designou blogueios aquele que busca o
Poder Judiciario, ainda que haja pleito legitimo. Ao evidenciar que tal compromisso é
usufruido pelo beneficiario da justica gratuita, a atual legislacdo se transforma em um
instrumento de coacdo ao empregado que precise provocar o Judiciério.

A saber, Jorge et al. (2017) avaliam que a finalidade do legislador € clara: esmorecer o
processo de ajuizamento de pedidos que necessitem da execucdo de prova técnica e as
consequéncias de tais empecilhos, indicam a barreira de acesso substancial a justica,
certificando que pedidos, a titulo de exemplo, relativos a adicionais de insalubridade e
periculosidade, ndo serdo matéria de apreciacdo. Os pagamentos dos honorarios periciais por
intermédio do beneficiario da justica gratuita equivalem a concreta inconstitucionalidade ao

acesso formal e substancial ao Poder Judiciério.

1.8.3.1 Valor Méaximo dos Honorarios Periciais

Ao ajustar a equivocada redacdo normativa, o legislador acrescentou quatro paragrafos
ao dispositivo legal. O primeiro deles versa sobreo valor maximo dos honorarios periciais a

serem estabelecidos, devendo observar o limite do teto previsto pelo Conselho Superior da

USUMULA N° 236 - HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE: A responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensdo relativa ao objeto da pericia.

12ZArt, 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as
custas, as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tém direito a gratuidade da justica, na forma da lei.
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Justica do Trabalho (CSJT), consoante ao que aborda o §1° do art. 790-B: “ao fixar o valor
dos honorarios periciais, 0 juizo deveré respeitar o limite méaximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.” (BRASIL, 2017)

Do mesmo modo, as redagdes anteriores a reforma, regulamentavam que, nas
oportunidades em que a parte sucumbente na pericia que usufruisse do beneficio da justica
gratuita, o pagamento dos honorarios periciais seria de competéncia da Unido. Os pagamentos
admitidos pela Unido, em virtude de o beneficiario ter sido sucumbente na pericia, ainda se
encontram previstos na Resolugdo n° 66/2010 do CSJT™. Identifica-se, portanto, que a
limitacdo ao teto exigido pelo nomeado Conselho é aplicavel somente aqueles que néo
dispdem do crédito para o pagamento dos honorarios periciais.

As custas dos honorarios periciais avaliados pelo Conselho néo séo estipulados com a
restrita inquietude de remunerar, com juridicidade, a vital laboracdo prestada pelos peritos
competentes, mas sim, conciliar o efeito das despesas com as limitagcbes orgamentarias, uma
vez que sdo dos cofres da Unido que s&o obtidos os recursos para as remuneragdes, conforme
Neto et al. (2017) indica.

Conclui Souza et al. (2017), que a fim de pacificar as condena¢des sucumbenciais
sofridas pelo operério, a inovagdo acaba por corromper a remuneragdo dos peritos e, como
resultado, fragilizar os auxiliares do Poder Judiciario responsaveis por promover a analise da

esfera do trabalho, assim como, o bem-estar fisico e mental dos prestadores de servigo.

1.8.3.2 Do Parcelamento de Pagamento de Honorarios Periciais

Outra insercdo feita no art. 790-B da CLT pela Lei n.° 13.467/2017, foi a contingéncia
de parcelamento dos honorérios periciais, previsao ja aplicada na Justica do Trabalho por seus
operadores, dependendo do caso concreto analisado, ndo manifestando uma significativa
modernidade a pratica. O parcelamento do supracitado instrumento é usado em ocorréncias
em que a parte sucumbente, na pericia a qual é favorecida da justica gratuita, mas dispde de
créditos a adquirir em decorréncia de outros processos. Nesse sentido, o §2° do citado
dispositivo menciona expressamente que o juizo podera deferir parcelamento dos honoréarios
periciais. (BRASIL, 2017)

1BArt. 2° A responsabilidade da Unido pelo pagamento de honorarios periciais, em caso de concessdo do
beneficio da justica gratuita, esta condicionada ao atendimento simultaneo dos seguintes requisitos:

I — fixagdo judicial de honorarios periciais;

Il — sucumbéncia da parte na pretensdo objeto da pericig;

111 — trénsito em julgado da deciséo.
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Correia (2019) argumenta que a Lei n.° 13.467 promoveu impasses quanto a execugao
de direitos e garantias, esmorecendo o trabalhador ao pleitear seus direitos em Juizo, em razdo
da possibilidade de apropriar-se de um debito com o Estado através da obrigacdo de adimplir
0s honorarios sucumbenciais, assim como, as custas processuais, deixando de postular o
pagamento de verbas trabalhistas ndo honradas pelo empregador, suscitando, indiretamente,
na insolvéncia de obrigacdes do contrato de trabalho pelo patréo.

Nesse seguimento, Neto (2017) reporta que referente ao parcelamento, a norma
corrobora que o Estado propicie o pagamento de valores designados aos auxiliares que nédo
fazem parte organicamente do Judiciario. A legislacdo nédo certifica o parcelamento, somente
o faculta, o que presume que os magistrados ndo outorguem o privilégio sem requisitos.

Portanto, o autor ratifica sob essa ética, nos seguintes termos:

N&o ¢é dificil vaticinar que essa cogitacdo legal de parcelamento socorrera especial as
pequenas e microempresas, 0s microempreendedores individuais e as entidades
filantropicas. Tais empregadores muitas vezes ndo contam com um fluxo alto e
constante de receitas e a abertura da perspectiva de pagamento em algumas pode
colaborar para a satisfacdo da divida rapidamente sem maiores transtornos (NETO,
2017, p. 369).

Isto posto, Maia (2018) externa que o interesse principal do perito na realizacdo de
suas funcdes é obter seus proventos, com a possibilidade de seu parcelamento, associado ao
evento de que, atualmente, sé recebera pelo trabalho técnico executado ao final do processo,
motivando um distanciamento temporal maior do pagamento. Se nesse ponto a reforma
“auxiliou” os sujeitos processuais, em contrapartida, prejudicou e atrasou a remuneracdo dos
honoréarios periciais, ocasionando no enfraquecimento evidente da funcdo exercida pelos

peritos judiciais.

1.8.3.3 Da Vedacdo a Antecipacdo de Pagamento de Honorarios Periciais

A referida matéria sempre foi objeto de discussdo na Justica do Trabalho apos a
reforma, tais discussdes intensificaram-se, 0 que gerou controvérsias e decisdes estranhas ao
fundamento legal e a sua hermenéutica. A recente disciplina impds que o juizo se molde a
nova regra, forgando os peritos a prestar 0s servigos para 0os quais venham a ser incumbidos,
mesmo com a auséncia do valor antecipado para as despesas. O art. 790-B corrobora,
portanto, em seu 83° o seguinte texto legal: “o juizo ndo podera exigir adiantamento de

valores para realizacao de pericias.” (BRASIL, 2017)
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A nova norma dedica em lei a jurisprudéncia fixa do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) no que tange a matéria abordada, a qual constituiu a OJ n.° 98 da SDI-Il do TST:

MANDADO DE SEGURANCA. CABIVEL PARA ATACAR EXIGENCIA DE
DEPOSITO PREVIO DE HONORARIOS PERICIAIS
E ilegal a exigéncia de dep0dsito prévio para custeio dos honorarios periciais, dada a
incompatibilidade com o processo do trabalho, sendo cabivel o mandado de
seguranca visando a realizacdo da pericia, independentemente do deposito.

Maranhdo (2017) ainda expressa que a tocante proibicdo, todavia, ndo retarda a
antecipacdo parcial dos honorarios periciais pelo juiz, por meio do uso dos recursos
disponiveis na rubrica orcamentaria de seu Tribunal. Em sintese, o oficio pericial requer
inimeros gastos para sua execucgdo, o que impossibilita a recente legislacdo, considerando a
imposicdo desta antecipacdo a qualquer das partes.

Em todo o caso, Neto et al. (2017) corrobora que nada impede que essa antecipacéo,
ainda parcelada, recebam regulacdo diversa, consequéncia de negdcio juridico-processual
guiado pelo magistrado, a luz das mindcias do caso concreto e dos maltiplos interesses das

partes.

1.8.3.4 Honordérios Periciais e Assisténcia Judiciaria Gratuita

O ultimo paragrafo acerca da matéria de inovacdes incluidas no art. 790-B da CLT,
relaciona-se a exigibilidade dos honorarios periciais quando seja por eles responsavel, um

beneficiario da justica gratuita:

84° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(BRASIL, 2017)

A principio, ap6s o legislador ajustar acertadamente o descrito no caput para remover
a confusdo entre as defini¢des, Junior et. al (2017) manifesta que o citado paragrafo desperta
0 mau uso dos vocabulos ao dispor a Lei que a Unido respondera pelos honorarios periciais. A
Unido, salvo as causas em que seja reclamada, ainda que como intendente subsidiaria, ndo é
parte, portanto, ndo podera ser vencida na pretensdo objeto da pericia e, a vista disso, ndo
pode sobre ela incidir a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais.

Por conseguinte, a redacdo constitucional é objetiva e categdrica ao assegurar a

prestacdo de assisténcia juridica integral e gratuita aquele que a necessita. A assisténcia
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juridica integral e gratuita € um instrumento fulcral de viabilizacdo do efetivo acesso a justica,
ndo ha nenhuma discrepancia hermenéutica quando ha a ocorréncia daquele que procura por
assisténcia no Poder Judiciario, quando nao dispde de recursos para arcar com as despesas de
quem litiga, consoante ao que Neto et. al (2017) consubstancia.

A jurisprudéncia da Corte Maior evidencia a amplitude e a incompensabilidade de
créditos e de encargos sucumbenciais de responsabilidade de beneficiario da justica gratuita.

Nesses termos, declara:

DIREITO  CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. FGTS.
ATUALIZACAO: CORRECAO MONETARIA. RECURSO EXTRAORDINARIO.
AGRAVO. ALEGACOES DE PERDA DE EFICACIA DE MEDIDAS
PROVISORIAS E DE SUCUMBENCIA MINIMA DOS AGRAVANTES.
PREQUESTIONAMENTO.

1. A questdo agora suscitada, relacionada a alegada perda de eficacia das medidas
provisorias, ndo foi objeto de consideragdo no acérddo recorrido, sem embargos
declaratdrios para que a omissdo restasse sanada, faltando-lhes, assim, o requisito do
prequestionamento (Sumulas 282 e 356). 2. No mais, como ressaltado pela decisdo
agravada: "em face da sucumbéncia reciproca, sera proporcionalizada a
responsabilidade por custas e honorérios advocaticios, fazendo-se as devidas
compensagdes, ressalvado o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita”. 3. Sendo
assim, na liquidagdo se verificard o "quantum" da sucumbéncia de cada uma das
partes e, nessa propor¢do, se repartird a responsabilidade por custas e honorarios,
ficando, é claro, sempre ressalvada, quando for o caso, a situacdo dos beneficirios
da assisténcia judiciéria gratuita, que so responderdo por tais verbas, quando tiverem
condicOes para isso, nos termos do art. 12 da Lei n 1.060, de 05.02.1950. 4. Agravo
improvido. (STF - Al: 304693 DF, Relator: Min. SYDNEY SANCHES, Data de
Julgamento: 09/10/2001, Primeira Turma, Data de Publicagdo: DJ 01-02-2002 PP-
00089 EMENT VOL-02055-05 PP-00973).

Afinal, Janior (2017) externa que a sentenca de “créditos capazes de suportar a
despesa” inserida na normal legal, revela somente um entendimento: que a situacdo financeira
do beneficiario da justica gratuita, quando a ele destinado por forca da decisdo judicial, a qual
foi responsabilizado pelos honorarios periciais ou em outro processo, devera ele arcar com tal
despesa processual, mitigando os cofres publicos federais. Isto é, o beneficiario da justica

gratuita s tolerara as citadas despesas, caso obtenha créditos, cujo montante provoque

contundente e indiscutivel mudanca de sua propria condi¢do socioecondmica.

1.8.4 Das modificacdes dos Honorarios Sucumbenciais

A Lei n° 13.467/2017 incluiu no texto legal artigo caracteristico para a
regulamentacdo de honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho.
Mencionado no art. 791-A da CLT, o citado dispositivo refere-se a significativa alteragdo no
processo trabalhista, mitigando o protecionismo instrumental, sob a perspectiva de gratuidade,



35

ao estabelecer os honorarios advocaticios e a sucumbéncia reciproca. Eis a redagdo do novo

texto legal:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorérios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

§1° Os honorérios sao devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas
acOes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
§2° Ao fixar os honorarios, 0 juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestacdo do servico;

I11 - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o0 juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensac&o entre 0s honorarios.

84° Vencido o beneficiario da justiga gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacfes do beneficiario

85° S&o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengdo. (BRASIL, 2017).

Campos (2019) argumenta que a Lei n.° 13.467 promoveu impasses quanto a execucgao
de direitos e garantias, esmorecendo o trabalhador ao pleitear seus direitos em Juizo, em razédo
da possibilidade de apropriar-se de um débito com o Estado através da obrigacdo de adimplir
os honorérios sucumbenciais, assim como, as custas processuais, deixando de postular o
pagamento de verbas trabalhistas ndo honradas pelo empregador, suscitando, indiretamente, a
insolvéncia de obrigac6es do contrato de trabalho pelo patrdo.

Do mesmo modo, Souto Maior (2017) menciona que o recente texto legal inviabiliza o
acesso a justica da parte hipossuficiente, uma vez o que estatui o 84° do art. 791-A da CLT,
que fere o direito de acesso a justica, pois anui a utilizacdo de créditos trabalhistas de natureza
alimentar para custear despesas processuais, sem condiciona-los a perda da condicdo de
deficiéncia econbmica, ainda que seja vencido no processo. O beneficiario da justica gratuita
mesmo com a obtencdo em outro processo de créditos capazes de suportar as despesas
processuais, ndo configura fato para a auséncia da hipossuficiéncia.

Por conseguinte, com o vigor da Lei n.° 13.467/2017, Teixeira Filho (2018) cita que
contemporaneos processos surgem ao reivindicar que o reclamante tenha cautela de nédo
formular pedidos temerarios e, de maneira vaga, que se desobrigue do 6nus da prova quanto

aos fatos alegados no momento de ajuizamento da acdo, sob pena de ser submetido a saldar os
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honoréarios de advogado a parte contréria. Por iguais razdes, desencadeia uma série de
violagBes aos principios constitucionais atribuidos, o que evidencia 0 ndo cumprimento de
promessa constitucional de assisténcia juridica integral e gratuita.

Nesse diapasdo, Delgado (2017) ainda reforca que a norma legal é um ultraje ao
principio constitucional de acesso a justica, uma vez que a subordinacdo do acesso a
jurisdicdo ao pagamento de custas processuais por beneficiarios da justica gratuita, € uma

rejeicdo do principio a uma parcela significativa de sujeitos que a garantem.

1.9 A FIGURA DO HIPOSSUFICIENTE NO ALCANCE DO ACESSO JURISDICIONAL

A Lei 13.467/2017 desencadeou vérias mudangas que afetam as relagbes entre
empregadores e empregados, além de transformacgdes que abrangem as relacBes sindicais,
férias, jornada de trabalho, remuneracdo e plano de carreira, bem como, determinadas
ocorréncias que envolvam aspectos judiciais decorrentes de reclamacfes trabalhistas, tais
quais das restricdes as interpretacdes feitas pela Justica do Trabalho.

Em tocante distinto, Fux (2004) ensina:

O direito de agir, isto €, o de provocar a prestacdo da tutela jurisdicional é conferido
a toda pessoa fisica ou juridica diante da lesdo ou ameaca de lesdo a direito
individual ou coletivo e tem sua sede origindria [...] na propria Magna Carta. (FUX,
2004, p.125)

Certifica-se, portanto, que a garantia dos direitos fundamentais promove a equidade
processual, de modo que proporcione justica aos mais distantes dela, para a tdo fantasiosa
efetivacdo da cidadania ao garantir o acesso a justica para todos os individuos, sem embargo
de sua condicdo financeira, de forma rapida, eficiente e honesta.

Tal perspectiva reproduz a hipétese de que a reforma trabalhista ira diminuir o poder
de influéncia da Justica do Trabalho e dificultar o acesso jurisdicional aos hipossuficientes,
tendo em vista que a reforma possui cunho mais favoravel para os interesses dos patrfes e ndo

dos empregados. Conforme Martinez (2018), este define:

A manutencdo de servigos de assisténcia judiciaria era um dever juridico das
entidades sindicais apenas para com seus associados com fulcro no art. 514, b, da
CLT. Esse dever foi ampliado pela Lei n. 5.584/70, que, no art. 14, previa que a
assisténcia judiciaria constante da Lei n. 1060, de 5 de fevereiro de 1950, além de
ser prestada para com o0s seus associados, seria prestada pela entidade sindical
profissional em favor de qualquer trabalhador que percebesse salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal. Assegurou-se, porém, igual beneficio ao


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm
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trabalhador de maior salario que provasse que sua situagdo econdmica ndo lhe
permitiria demandar, sem prejuizo do sustento familiar (MARTINEZ, 2018, p. 961).

A classe trabalhista uniu-se com o propdsito de colaborar com 0 progresso econémico
e social decorrente de seu trabalho. O basilar objetivo era a constituicdo de normas que lhes
permitissem negociar o atendimento de suas necessidades com o empregador.

Logo, a forca motriz do Direito do Trabalho sera a protecdo do trabalhador na relacao
de trabalhista, mas as alteracdes da Lei vigente mudam essa ideologia devido ao fato de que a
reforma trabalhista institui um marco regulatério para as relacbes de trabalho
excepcionalmente favoravel aos interesses das empresas.

Para fins juridicos, Luz (1999), define o hipossuficiente como o sujeito de infimos
recursos econdmicos, de pobreza observada, que deve ser auxiliado pelo Estado, devendo
este, promover lhe assisténcia juridica. No entanto, o hipossuficiente deve ser identificado de
maneira particular, isto é: caso a caso.

Souza (2003) afirma que € valido ratificar que existe uma continua necessidade de
identificacdo de quem seria o hipossuficiente, com o0 objetivo de obter a tdo procurada
equidade. Na esfera do devido processo legal, a titulo de exemplo, quando apontado o
hipossuficiente econdmico, o Estado assegura que este obtenha instrumentos para restar
equiparada a parte contraria, ou seja: garante que o sujeito disponha da “paridade de armas”
processual, afastando assim, a auséncia de subsidios que impeca o alcance de seus direitos.

Impende destacar que todos exercam de forma igual o direito a cidadania prevista nos
preceitos normativos de carater essenciais de nosso Estado de Direito, sem permitir que a
insuficiéncia econdmica, cultural ou quaisquer que sejam, interfiram na aplicacdo destes
preceitos, o que permite que todos tenham de forma igualitaria os mesmos direitos, evitando
assim, que a hipossuficiéncia preencha todas as caracteristicas que comp8e um sujeito e, que
impeca este de gozar de suas garantias.

Nesse sentido, nota-se que entre os meios de acesso a justica promovida pelo Estado, é
fundamental que haja um dominio sob as caréncias enfrentadas pelo sujeito na sua qualidade
de hipossuficiente. Ao analisar o fato e identificar o erro, deve o Estado reaver instrumentos
gue os supra individualmente, uma vez que a hipossuficiéncia nem sempre esta vinculada a
falta de recursos, mas também, a escassez de conhecimento juridico sobre seus direitos e

garantias.
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1.10 A INSTITUICAO DO JUS POSTULANDI

A atual redagéo trazida pela Lei n.° 13.467/2017 ndo modificou o instituto do jus
postulandi, ainda que a mencionada Lei ndo tenha alterado o dispositivo legal, tal instrumento
corrobora com a efetivacdo do acesso a justica pelo empregado. Nessa perspectiva o artigo

alude:

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamac6es até o final.

81° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.
83° A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser
efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do
advogado interessado, com anuéncia da parte representada. (Incluido pela Lei n°
12.437, de 2011) (BRASIL, 1943)

O instituto do jus postulandi trata-se da possibilidade atribuida as partes litigantes de
postularem em juizo, sem a tutela de um advogado ou de qualquer outro profissional
competente, exercendo, pessoalmente, todos 0s atos processuais precisos durante a demanda

processual. O citado instituto € caracterizado por Menegatti (2011), nos seguintes termos:

Postularem em juizo pessoalmente, sem a necessidade de se fazerem acompanhar de
um defensor, para praticar todos os atos processuais inerentes a defesa de seus
interesses, incluindo-se a postulacdo ou a apresentacdo de defesa, requerimento de
provas, interposicdo de recursos entre outros atos tipicos do inter procedimental
previsto em lei e aplicavel aos diversos ramos do Judiciario (MENEGATTI, 2011, p.
19).

Conforme clarifica ainda Menegatti (2011), o jus postulandi ndo se implica com a
capacidade postulatoria, pois apesar do supracitado instituto oferecer as partes a possibilidade
de operarem diretamente em juizo, sem o suporte de advogado, a referida prerrogativa ndo
Ihes assevera a denominada ““capacidade postulatoria”, uma vez que tal matéria € privativa
dos profissionais habilitados.

Com efeito, a doutrina aborda nos termos de Barros (2018) que o instituto do jus
postulandi ndo é mais coadunavel com a Justica do Trabalho, a qual dispde de um alicerce
complexo e caracteristico, tendo em vista que a dispensa do advogado causa prejuizos a parte
litigante. No entanto, a singela revogacgéo do instituto no processo trabalhista, sem a sugestéo
de uma alternativa, acabaria por promover prejuizo a parte carente sem subsidios financeiros

habeis para a contratacdo de um advogado, retardando, portanto, seu ingresso em juizo.



39

Ao que evidéncia Godeghesi (2009), é necessario a admissdo de meios juridicos
paralelos no &mbito do processo do trabalho, para que o alcance da efetividade esperada, néo
afaste o alcance a aproximacao jurisdicional. Por fim, frustrar a aplicabilidade do jus
postulandi ndo é a alternativa mais aconselhavel para que o impasse do acesso a justica, no
dominio trabalhista, seja solucionado.

O principio constitucional de acesso a justica é violado por razes que dificultam e
afastam o empregado da possibilidade de nomear um advogado nas circunstancias em que o
Estado ndo oferece o auxilio da Defensoria Publica, visto que a Justica do Trabalho nédo
dispde de tal mérito. Com o objeto de evidenciar fécil interposi¢do das partes a justica, 0
legislador instituiu o jus postulandi como rota de transposicdo deste obstaculo, porém, se
almejava oferecer suporte ao individuo por quem o provoca, em contrapartida, incentivou
uma lacuna ao processo quando desprezado o fato que a parte tera que litigar, sem a clareza
que traz um advogado.

Resta induvidoso que o campo do direito de acgdo, previsto constitucionalmente e
anteriormente evidenciado como simples garantia formal de ajuizamento de pleito, torna-se a
tutela eficaz do direito, conforme Mallet (1996) aduz. Em remate, € indubitavel que o ponto
de partida para a observacdo da dispensa do auxilio do advogado deve ser, habitualmente, a

garantia do acesso a justica.

1.11 DA PARIDADE DE ARMAS NA JUSTICA DO TRABALHO

O principio da paridade de armas dispde da finalidade de proporcionar as partes em
um processo judicial, as mesmas possibilidades para a ocorréncia de um processo licito. Isto
é: as partes envolvidas necessitam estar munida das mesmas oportunidades para a ocorréncia
do objeto julgado. O tocante principio encontra-se previsto expressamente no CPC/15.1

Sob a mesma 6tica, Didier (2013), clarifica:

Os sujeitos processuais devem receber tratamento processual idéntico; devem estar
em combate com as mesmas armas, de modo a que possam lutar em pé de igualdade.
Chama-se a isso de paridade de armas: o procedimento deve proporcionar as partes
as mesmas armas para a luta. O processo é uma Juta. A garantia da igualdade
significa dar as mesmas oportunidades e 0s mesmos instrumentos processuais para
que possam fazer valer os seus direitos e pretensdes, ajuizando acgdo, deduzindo
resposta etc. Como explica Chiavario, essa paridade de armas entre as partes ndo
implica uma identidade absoluta entre os poderes reconhecidos as partes de um

WArt. 7°. E assegurada as partes paridade de tratamento em relagio ao exercicio de direitos e faculdades
processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicacdo de sangdes processuais, competindo ao juiz
zelar pelo efetivo contraditorio.
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mesmo processo e nem, necessariamente, uma simetria perfeita de direitos e
obrigacbes. O que conta é que as diferengas eventuais de tratamento sejam
justificaveis racionalmente, a luz de critérios de reciprocidade, e de modo a evitar,
seja como for, que haja um desequilibrio global em prejuizo de uma das partes
(DIDIER, 2013, p. 69).

Mediante o exposto, Pozzetti (2017) analisa que a paridade de armas no campo do jus
postulandi na Justica do Trabalho, evidencia um precéario exercicio, pois 0 processo
trabalhista contemporaneo, hermético como demonstra ser, obriga que a parte que deseja
confronta-lo esteja regularmente assistida por um advogado, uma vez que, sozinho, o
empregado que usufruir do jus postulandi ndo terd maiores chances para lograr éxito na
demanda judicial.

Por seu turno, Silva (2017) ainda corrobora que as razdes pelos quais 0 empregado nao
teria chances para a efetivacdo da demanda, corresponde ao empregador que dispbe da
condicdo de contratar um advogado para representa-lo no pleito. O empregador ira usufruir
dos meios judiciais habituais ao contratar um advogado, enquanto o empregado, o qual
usufrui do jus postulandi, ndo usufruira do mesmo acesso, considerando a complexidade das
normas processuais trabalhistas.

Em razdo do exposto, nota-se que o instituto do jus postulandi na Justica do Trabalho,
ainda que constituido para promover a aptiddo do acesso ao judiciario trabalhista, acaba por
postergar o principio da paridade de armas, ocasionando até em determinadas arbitrariedades

nos processos em que é aplicado, em razdo da auséncia de assisténcia processual.
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2. DOS PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia cientifica possibilita um entendimento e pesquisa do mundo, por
intermédio da idealizacdo do conhecimento. O conhecimento cientifico adquirido no
desenvolvimento metodoldgico tem por objetivo explicar e arguir sobre fendmenos
fundamentados em um ou mais pressupostos. Portanto, esta diretamente relacionada a

mateérias especificas, as quais buscam explicé-las a outras circunstancias.

2.1 TIPO DE PESQUISA

No intuito de realizar o presente trabalho, fez-se uso da pesquisa exploratoria, que
dispde da finalidade de evidenciar uma visdo mais ampla e mais préxima sobre determinado
fato, ancorada no aparato documental bibliografico como livros, revistas, teses, artigos e a
legislacdo especifica em si, ao evidenciar uma visdo geral e mais préxima sobre determinado
fato, através de pesquisas e revisdes de literaturas, discussdes, analise de exemplos que
desenvolvam o entendimento, dentre outros procedimentos que clarificam o problema
averiguado.

Nesse sentido, em seus termos, Gil (2008) externa o objetivo da pesquisa exploratoria:

As pesquisas exploratérias tém como principal finalidade desenvolver, esclarecer e
modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacdo de problemas mais
precisos ou hip6teses pesquisaveis para estudos posteriores. De todos os tipos de
pesquisa, estas sdo as que apresentam menor rigidez no planejamento.
Habitualmente envolvem levantamento bibliografico e documental, entrevistas ndo
padronizadas e estudos de caso. Procedimentos de amostragem e técnicas
quantitativas de coleta de dados ndo sdo costumeiramente aplicados nestas pesquisas
(GIL, 2008, p. 27).

Logo, o levantamento doutrinario e jurisprudencial trabalhista efetuado, proporciona
elucidar e reproduzir ideias instituidas a partir da problematizacdo do tema, pois os reflexos
que a Lei n.° 13467/2017 provocou ao trabalhador na busca pelo Poder Judiciario, por meio
das alteracGes promovidas na legislacéo trabalhista que modifica as relagdes de trabalho entre
empregador e empregado, demonstra a sua inconstitucionalidade, a qual afasta o empregado

do efetivo acesso a justica.
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2.2 METODO DE ABORDAGEM

Em que pese 0 método de abordagem, optou-se pela qualitativa, no sentido de analisar
a aplicacdo da Lei que altera os dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
seus resultados na sociedade, quando refletido em uma classe necessdria para o
desenvolvimento do pais, cujo seus direitos e garantias sdo desprezados pelo legislador.

Tal compreenséo sobre a necessidade do esclarecimento e entendimento acerca da
finalidade da abordagem qualitativa é exteriorizada por Bogdan (apud TRIVINOS, 1987), no

seguinte pressuposto:

A pesquisa qualitativa é descritiva, pois se preocupa em descrever os fenbmenos por
meio dos significados que o ambiente manifesta. Assim, os resultados s&o expressos
na forma de transcricdo de entrevistas, em narrativas, declaragdes, fotografias,
desenhos, documentos, diarios pessoais, dentre outras formas de coleta de dados e
informagdes. (BOGDAN apud TRIVINOS, 1987)

Desse modo, o citado método procurou descrever como a aplicacdo da Lei n.°
13467/2017 afeta certo grupo de trabalhadores menos favorecidos, através de sancgdes
processuais discrepantes que foram designadas durante e, apos o ajuizamento de acOes feitas
pelos reclamantes, o que por consequéncia, torna o judiciario objeto de temor quando buscado
por tais classes ao reclamar pelos seus direitos e garantias lesadas na relagdo contratual.

2.3 FERRAMENTA DE PESQUISA REALIZADA

A presente pesquisa adotou o procedimento bibliografico, haja vista 0 amplo estudo de
livros, artigos cientificos, jurisprudéncia, leis e websites das entidades que tratam do assunto.
Atraveés da pesquisa bibliografica houve o levantamento de nomes como Mauro Cappelletti e
Garth Bryant, os quais externam que o principio constitucional de acesso a justica sofreu
diversas mutacOes e, atualmente, ndo podera se limitar ao direto formal do individuo de
acessar a jurisdigéo.

No mesmo sentido, h& a linha doutrinaria de Mauro Schiavi, o qual aborda que a
existéncia de efetividade no acesso a Justica do Trabalho devera ser formada por principios e
regras justas e razoaveis que possibilitem ndo s6 o ajuizamento de novas a¢des, mas também,
respaldar-se na possibilidade da cooperacdo adequada do juizo para que ocorra um

provimento jurisdicional coerente com os valores sociais.
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Havera também a contribuicdo doutrindria de Watanabe, Druck e Santos que
evidenciam as ideias sobre o enfraquecimento do empregado face ao empregador, o que torna
a possibilidade de desigualdade social mais concreta e se solidifica ainda mais, provocando o
aumento do desemprego, da precarizagdo do trabalho, da pobreza, da desigualdade e da
excluséo social.

Assim como Karl Marx e Ricardo Antunes, que apesar do lapso temporal significante,
ainda abordam no mesmo sentido os maleficios da precarizacédo social do trabalho, tal qual o
aumento desse objeto de desvalorizagéo ao principio da dignidade da pessoa humana.

Por fim, Christiano Augusto Menegatti e Didie Jr., os quais abordam o instituto do jus
postulandi e o principio da paridade de armas, elucidado nessa pesquisa como meios, ndo téo
efetivos, de suporte ao sujeito que ndo possui subsidios para custear um advogado ao pleitear
demanda na Justica do Trabalho.

A reunido destas fontes tem por objetivo evidenciar de que maneira a reforma
trabalhista afeta uma classe visivelmente negligenciada em solo brasileiro, principalmente ao
aceitar ter determinados direitos violados para nao perder sua Unica fonte de renda,
ocasionando em situacdes precérias a este sujeito, tal qual em oprimi-lo ao ponto de se negar
contestar por seus direitos violados, além de constatar os institutos existentes que protegem o
trabalhador na demanda processual.
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3. DA ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Refere-se a uma pesquisa bibliografica, a qual constatou os resultados analisados por
meio de analise documental, usufruindo da coleta de informacfes através de aparatos
informativos sobre o tema. Os dados averiguados desenvolvem uma reflexdo, ndo somente
fundamentada em leis, mas na doutrina, cuja hermenéutica exibida, auxilia a interpretagédo
cabivel a cada caso concreto.

A coleta de dados fomenta, inicialmente, sobre as resolucdes que a Lei n.° 13467/2017
trouxe ao modificar o vinculo estabelecido pela Justica do Trabalho e trabalhador, quanto a
procura por soluc@es de cardter empregaticio e, afastando o principio constitucional de acesso
a justica, além de restar prejudicado o instituto do Direito do Trabalho, fruto de uma ampla e
longa luta de movimentos sociais pelos direitos trabalhistas.

Em julho de 2017, o presidente a época do fato promulgava a Lei n.° 13.467/2017. A
legislacdo foi reconhecida pelo Congresso Nacional, sob a divergente promessa de
“modernizacdo” da norma trabalhista ¢ da otimizacdo da economia. Atualmente, o Brasil
passou a registrar percentuais elevados de taxa de desemprego, tal qual o surgimento do
trabalho informal, alinhando um quadro de cabal de precarizacdo dos elos empregaticios.
Vulneraveis a superexploracdes, os empregados dispdem de um acesso limitado ao Poder
Judiciério, sob pena de ter que pagar volumosos honorarios advocaticios, caso seus litigios
ndo sejam admitidos.

O projeto foi amparado pelas elites econémicas do pais para expandir a forca do
trabalho, de maneira a preencher os prejuizos causados pela crise internacional de 2009, com
resultados que ainda perduram. O termo “precarizagdo” ¢ um eufemismo para a majoragdo da
exploracdo, sem a satisfacdo dos direitos sociais. No ramo juridico é evidente que o que foi
previsto inicialmente, se consumou, uma vez que se nota a abjecdo da condi¢do humana da
classe trabalhadora.

E perceptivel a “quietude” e a “cumplicidade” das institui¢des juridicas, visto que
passaram a declarar a constitucionalidade de algumas redacdes legais que sdo abertamente
inconstitucionais. A reforma simboliza um “massacre” as garantias sociais aos mais afetados
pela reforma, sob a ética dos principios constitucionais, dos direitos humanos e trabalhistas.

A dilatacdo da ocupacdo desde a aprovacdo da reforma evidencia o aumento de
fungdes precarias de trabalho, resultando na auséncia de vinculos e direitos trabalhistas e
previdenciarios. Como ndo sdo vistos como assalariados, ainda que cumpra as jornadas de

trabalho, o empregado ndo usufrui do direito a receber o décimo terceiro, férias ou quaisquer
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beneficios previstos pela CLT. Nesse sentido, quando aprovada a Lei n.° 13.467/17,
patenteou-se um instantaneo retrocesso social, inédito na lenta historia de afirmagdo dos
direitos sociais em terra patria. (KREIN, GIMENEZ e SANTOS, 2018, p.11)

Ademais, hd uma série de questionamentos e posi¢cdes desfavoraveis a reforma, que
ainda perduram, sob o argumento de que se tratava de uma medida para acabar com os
direitos empregaticios do operario e, dificultando determinados acessos ao Poder Judiciério
para o ajuizamento de acdes de carater trabalhista.

Vale destacar que a supracitada Lei torna-se ilegitima, e por ser considerada como tal,
ndo deve ser aplicada, pois melhor se identifica como um atentado a ordem democratica e
como uma ofensa ao projeto constitucional baseado na protecdo da dignidade, dos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, da prevaléncia dos Direitos Humanos, da funcao
social da propriedade, da melhoria da condicdo social dos trabalhadores, da politica do pleno
emprego e da economia regida sob os ditames da justica social. (SOUTO MAIOR e SOUTO
SEVERO, 2017, p. 290)

Em contrapartida, o Ministro Ives Gandra Martins Filho, presidente do TST, adverte
que juizes e fiscais da lei, que alegam inconstitucionalidade a citada reforma e retardam o
descumprimento de tal normal legal, irdo acabar com a Justica do Trabalho se passarem a
contrariar a modernizacdo da legislacdo. O Ministro ainda menciona que a reforma majorou
os indices de emprego e atenuou o vinculo entre empregado e patrdo. Por fim, defende que o
atual regime abrange toda a classe trabalhista.

Aponta-se que a resposta das adversidades econdmicas passou a ser considerada
somente a partir do propésito da obrigacdo de diminuir as despesas, por intermédio do
afastamento de direitos trabalhistas ao averiguar que a coleta de dados econdmicos continuava
obtendo resultados inferiores. Observou-se, portanto, que a cada Orbita de crise face a
necessidade de impor nova reducdo de direitos, agrava para mais, as transgressdes a respeito
dos direitos sociais e econdmicos.

Logo, os reflexos das alteragdes comprovam o caimento energético do percentual de
ajuizamento de acBes em mais de 50% nos primeiros meses e, em torno de 36% no balanco de
um ano de vigéncia da reforma. O que indica o receio do empregado em ajuizar a¢des na
Justica do Trabalho, como se ja ndo bastasse 0 processo para comprovar a auséncia de
subsidios para arcar com as custas processuais, ainda ha a eventualidade de alimentar dividas
em ocorréncia de condenacdo, assim como, ao pagamento de honorarios sucumbenciais,
honorarios periciais, ou ainda, de ser impedido de ajuizar nova ac¢do, em razdo da auséncia da

parte na primeira audiéncia, caso nao ofereca argumento plausivel para tal.
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No tocante a precarizagéo social do trabalho, com o processo de mudanca estrutural no
sistema capitalista, a manifestacdo de contemporaneas formas de emprego busca estabelecer
competitividade as empresas por intermédio da flexibilizacdo das relagdes de trabalho.

Sob essa recente valia do capitalismo, as companhias inauguraram um processo de
reestruturagdo com enfoque em uma revolucdo tecnoldgica de pardmetro microeletrdnico.
Esse fato passou a coordenar a difusdo de um novo padrdo tecnoldgico que habilitou o acesso
da fase de mecanizacdo e automacdo rigida a etapa de automacdo flexivel, modelo
caracteristico pos-fordista.

Pochmann (2001) cré que a terceirizagcdo e a flexibilizacdo da economia sédo os
causadores dos impactos significativos no mercado do trabalho. Ao que cita o autor, € notoria
a existéncia simultanea e combinada do desemprego em larga escala, da auséncia de
assalariamento e, da geracdo de postos de trabalho precarios. Cumpre ressaltar que, além da
diminuicdo dos postos de trabalho e do aumento do desemprego, as possibilidades de
aquisicdo pelo mercado de trabalho, através de empregos assalariados regulamentados,
aumentam as alternativas de insercdes em posi¢es mais precarias.

Quanto Antunes (1995), o autor relembra que, embora o trabalho precario sempre
existisse no sistema capitalista, a precariedade transfigurou-se, pois passou a ocupar um lugar
estratégico na congruéncia de dominagdo no vigente sistema. Negou-se de ser um objeto
periférico ou residual, para se institucionalizar em todo o globo. A precarizacdo, dessa forma,
deve ser compreendida como algo inserido em um cenario liberalizante que procura, dentre
outras coisas, transmitir responsabilidades, antes do empregador, ao empregado.

No pais, a conceituacdo de precariedade do trabalho esta vinculada a informalidade,
destacando tanto as formas e relacfes de empregaticias ndo assalariadas, tais como o trabalho
autbnomo e os pequenos negocios individuais, como ao trabalho assalariado ndo tutelado, sem
carteira de trabalho assinada. No decurso de um lapso temporal, a definicdo de precariedade
do trabalho, sem ter um fundamento sociol6gico corrente, esteve conectada sobre
marginalidade e informalidade efetuadas pela sociologia latino-americana na década de 70, a
qual era amparada pelo soci6logo Lucio Kowarick®.

A saber, tais conhecimentos, ao centrarem seu interesse sobre a dinamica de
desenvolvimento capitalista de paises periféricos, buscavam identificar a limitada aptidao do
processo de modernizacdo em integrar a maior parte da populacdo trabalhadora as atuais

relagdes de trabalho, afastando-a da circunstancia de “massa marginal”.

BKOWARICK, Lucio. Capitalismo e marginalidade na América Latina. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1975. 187 p.
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A flexibilizacdo dos métodos de trabalho, contratagcdo e direitos trabalhistas, assim
como a reducdo de salério e beneficios, procura replicar a possibilidade das organiza¢fes em
reduzir seus custos com mao de obra e dispor de menores responsabilidades em relacdo aos
trabalhadores. Se por um lado ha a inquietante evolucéo da precarizacdo, através de contratos
temporarios, terceirizagdes, hd em outro, a progressiva corrente individualista, a qual os
empregados ndo reconhecem a si mesmos enquanto classe detentora de poder, para
protestarem pela conquista e vigéncia dos seus direitos. O individualismo € um dos juizos da
sociedade capitalista neoliberal, suportado nas propriedades privadas, e concepcdes de vida
baseadas na superacdo da concorréncia e dos embaragos do mercado (ANTUNES, 2015;
MARX, ENGELS, 2010).

Diante disso, os danos para o trabalhador ndo se limitam somente a esfera fisica e
social, mas também ao plano mental, a ocorréncia frequente de transtornos mentais e
sindrome de Burnout desenvolvidos por intermédio da excessiva demanda e precariedade,
evidencia um novo contexto social do trabalho, a qual fixa no imaginario social a ideia de
descartabilidade das pessoas, de naturalidade da inseguranca e da competicéo de todos contra
todos, baseada na fragilizacédo das relacdes, nas rupturas de trajetdrias profissionais e na perda
da perspectiva de carreira e, sendo assim, tal precarizacdo ir4 proporcionar para mais a
debilitacdo da satde mental dos empregados. (FRANCO, DRUCK, SILVA, 2010, p. 232)

A priori, por diversas vezes o principio do jus postulandi é inquirido ao se tratar de sua
efetividade, uma vez que é expresso que na fase recursal, a parte € obrigada a constituir um
causidico para lhe representar no litigio. A constituicdo do aprazado instituto deu-se em razédo
de sua natureza benéfica quando oferece a parte hipossuficiente a capacidade de atuar em
causa propria na Justica do Trabalho, dentro dos requisitos estabelecidos, na ocasido em que
ndo é possivel o empregado custear as despesas de um advogado particular.

Ainda que o principio evidencie um método favoravel para aquele que busca meios
para usufruir do acesso ao Poder Judiciario, a doutrina predominante compreende que a
fungéo do jus postulandi no ambito trabalhista, pode estorvar a manutengdo processual, visto
gue o reclamante ndo dispde da mesma capacidade técnica de um advogado, o que podera
ocasionar em determinados erros, inclusive a ndo observancia de algum direito e até mesmo
de um prazo processual.

Conforme Martins (2010) esclarece, a auséncia do advogado provoca desequilibrio
entre as partes, pois ele é o individuo habil para solucionar qualquer demanda na area juridica.
Todavia, o doutrinador segue ratificando que o método mais viavel seria se a

mencionada assisténcia fosse oferecida pelo proprio Estado.
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No entanto, alguns doutrinadores acastelam a plena eficacia do jus postulandi em face
ao art. 133 da CF/88, pois capacidade postulatéria é prevista em lei e existe para ser
utilizada por aqueles que dela precisem. Costa (1995) versa nos seguintes termos tal

entendimento:

O jus postulandi do processo trabalhista ndo conflita com o artigo 133 da
Constituicdo de 1988, pois ele apenas reconheceu a natureza de direito publico da
fungdo de advogado, sem criar henhuma incompatibilidade com as excegdes legais
que permitem a parte ajuizar, pessoalmente, pleitos perante os érgdos do Poder
Judiciario (COSTA, 1995, p. 10).

Outrossim, o advogado é o unico habilitado, capaz de oferecer suporte e dar
seguimento ao processo, para que este caminhe até a sua finalidade de forma eficaz. Apesar
de que o instituto do jus postulandi seja um direito alcancado pela classe trabalhadora e por
facilitar o acesso de sujeitos hipossuficientes a justica, demonstra que ndo havendo uma
conciliagdo prévia em juizo ou quando o réu decidir por ndo cumprir com a instrugdo
sentencial, a parte que postula sozinha tera que constituir um advogado, pois ndo é habil
recorrer a uma instancia superior sem a capacidade deste.

De aduzir-se, em conclusdo, que o jus postulandi surgiu com a necessidade de
democratizar 0 acesso a justica, com a priori inten¢do de diminuir os desequilibrios sociais
existentes, no tocante a prestacdo jurisdicional, sendo fundamentado no principio da equidade,
visando conferir tratamento justo e igualitario entre as partes processuais, de modo em que a

lei deva tratar todos os individuos de forma isondmica, na medida de suas igualdades.

1Art. 133. O advogado é indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e
manifestaces no exercicio da profissdo, nos limites da lei.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi realizar um estudo, inicialmente, sobre o processo de
precarizacdo no vinculo entre empregado e empregador até a modificacdo de normas legais
que transforma o acesso a justica em um objeto de mero temor para aquele que a procura, a
partir da promulgagdo da Lei n.° 13.467/2017. Para além, houve a analise das viola¢Bes ao
principio constitucional pela atual reforma, visto que a rigidez dos requisitos estabelecidos
para a concessdo da gratuidade judiciaria, afasta o operario da Justica do Trabalho e os
instrumentos oferecidos para auxiliar o empregado na lide trabalhista.

Com base nos dados coletados, o material demonstra que a nominada reforma,
retardou as fulcrais possibilidades de ajuizamento de acdo por intermédio do trabalhador,
guando se encontram em um cenario de precarizacdo, pois contraria 0 empregado a
possibilidade de pagar pelas custas processuais, aléem de ser inconstitucional tais efeitos,
quando distanciada a citada norma constitucional. A hipétese se confirma a partir da evidente
queda de numeros de reclamac@es trabalhistas na Justica do Trabalho, assim como, denota-se
gue muitos operadores do direito se recusam a aplicar os requisitos da Lei n.° 13.467/2017 por
se tratar de matéria inconstitucional ao exercicio pleno e eficaz de acesso a justica.

Por fim, entende-se que o objetivo desta pesquisa foi alcancado, visto que foi
elaborado uma breve analise de discussdes contrérias a reforma, assim como evidenciou 0s
argumentos de seus defensores. Os resultados comprovam que 0s impactos da reforma
constatam que ndo houve somente um agravo da precarizacdo das relagdes de trabalho, mas,
no tocante as hipdteses processuais significativas que simbolizam a protecdo dos dispositivos
constitucionais que potencializa 0 acesso a justica, na certificacdo dos direitos sociais e
trabalhistas. Portanto, a reforma trabalhista estabelece um obstaculo impraticavel para muitos:
o temor de custear despesas processuais, em virtude de a parte ndo dispor de subsidios para

tal, causando frustracdo aquele que pretende provocar o judiciario.
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